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EDITO

Chaque année apporte
son lot de défis, de res-
ponsabilités nouvelles et
d’attentes toujours plus
fortes de la part de nos
concitoyens. En 2024, la
commune d’Angerville a
poursuivi avec détermi-
nation son engagement
au service des habitants, dans un contexte ot
proximité, réactivité et adaptation demeurent
essentielles.

Face aux évolutions de notre société et aux
enjeux du territoire, notre collectivité continue
d’avancer avec une ambition claire : offrir un
service public de qualité, accessible, humain
et tourné vers l'avenir. Les défis rencontrés ne
sont jamais considérés comme des freins, mais
comme des opportunités de progresser, d’inno-
ver et de renforcer notre action collective.

Le rapport d’activité annuel constitue a cet
égard un outil précieux. Il permet de rendre
compte, avec transparence et clarté, du tra-
vail accompli tout au long de 'année par les
services municipaux. A travers ces pages se
dessine le quotidien d’une commune en mou-

SOMMATRE

Retouren IMAGES ... .........paged3ab
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BUDGET delaville ... page 16 a 19
Espace SIMONE VEIL :

Poles : famille, Séniors, .........page 20 a 21
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vement, portée par l'investissement constant
de ses agents et élus.

Bien au-dela des chiffres et des réalisations,

ce document met en lumiéere 'engagement des
femmes et des hommes qui ceuvrent chaque
jour pour faire vivre le service public local. Leur
professionnalisme, leur sens des responsabili-
tés et leur attachement a l'intérét général sont
les fondements mémes de I'action municipale.

Ce rapport vous invite a découvrir les nom-
breuses actions menées dans des domaines
essentiels a la vie quotidienne : éducation,
cadre de vie, développement durable, solida-
rité, sécurité, culture, aménagement du terri-
toire ou encore dynamisation de la commune.
Autant de projets et d'initiatives qui participent
concrétement a I'amélioration du quotidien des
Angervilloises et des Angervillois.

A travers ce bilan, c’est également une vision
de l'avenir que nous partageons : celle d’'une
commune attractive, solidaire, durable et atten-
tive aux besoins de chacun.

Je vous souhaite une excellente lecture de ce
rapport d’activité 2024.

Services TECHNIQUES .........page 24 a 25
POLICE MUNICIPALE .............page 26a 27
Service SCOLAIRE/ENTRETIEN ....page 28 a 29
Service CULTUREL ... page 30 a 31



Actions contre le harcelement
au groupe scolaire

one Veil

| B

Sorties observation nature en partenariat
avec le Conservatoire d'Espaces Naturels

Balade contée par I'Assocition Les Cochelins



Tournage de I'émission
"Le meilleur patissier de
France" a la boulangerie
d'Angerville
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Le marché apres les travaux du centre-ville

Inauguration du centre-ville



Présentation des équipes

ADMINISTRATIF

Marion CHAYA
Directrice Générale
des Services

Marine FAGUERET

Communication
& Evénementiel

Al

Isabelle LESCALE

Accueil - Affaires scolaires

I

Myriam REBUT
Secrétariat du Maire
& Communication

SECURITE

-
Sandrine BIGAND

CCAS - Accueil -
CNl/passeports

Valérie FORGIARINI
Comptabilité

Tiphanie LE VEZU
Cabinet du Maire

Maité DELACHAUME

Affaires générales état civil,

CNl/passeports

Mélanie GUENAND

Ressources Humaines

Dimitri PANAZOL
Chef de projets
"Petite ville de demain"

Guillaume RENARD
Chargé
de Communication

rapport d’activité 2024 Angerville

Angélina SOHIER

Urbanisme

En 2024, le service de la Police Municipale est composé de :

- Deux brigadiers-chef principal de Police Municipale
- Un gardien brigadier



SERVICES TECHNIQUES

¥

Joél SAINSARD
Responsable
des Services Techniques

Franck GAUJARD
Agent polyvalent

David MARCQ
Agent polyvalent

PN

Sylvain MOREAU
Agent polyvalent
espaces verts

o

Christophe RENAULT
Agent polyvalent
espaces verts

o

Mickaél AUJEAN
Agent polyvalent

Etienne JULIEN
Agent polyvalent

Cédric MENAULT
Agent polyvalent

Teddy PUCELLE
Agent polyvalent

Jonathan VASSE
Agent polyvalent

Christophe
DELACHAUME
Agent polyvalent

Bruno LEPRINCE
Agent polyvalent
nettoyage voirie

Fabien MOREAUX

Agent polyvalent
espaces verts

Emeric QUELLIER
Agent polyvalent

Présentation des équipes
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SCOLAIRE

Marie-Pierre Anita BALLOT Aline BENETEAU
LECOQ Agent de service Agent de service
Responsable scolaire

Laurence BRUNEAU Teresa CARDOSO Delphine CHARLOT
Responsable ATSEM DE OLIVEIRA Agent de service
école maternelle Agent de service

Cindy DEBREUIL Karine DESIRE Josette ESTEVES
Agent de service Agent de service Agent de service

Laurence FENEUX Khaddouj HAJIB Hatice ISIT
Agent de service Agent de service Agent de service

Myriam LECLERCQ Aurélie LE GELDON Karine MONCEAU
Agent de service Agent de service Agent de service
restaurant scolaire

rapport d’activité 2024 Angerville



SCOLAIRE

Sandrine NORGET Noémie PERRICHER Marie-Claude PETIT $
Agent de service Agent de service Agent de service o
école maternelle B
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Olinda TRINDADE Many VA NYA LU —
Agent de service Agent de service ‘.(_U.
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CULTUREL D!-_

Grégory LANGER

Régisseur

ESPACE SIMONE VEIL France
. . services
Centre social et Espace France Services s
Mektoub (Réda) Laidia BEHILLIL _ PERIER Mathilde
OUMEZZAOUCHE Agent de développement Educatrice de jeunes enfants
Directeur social et France Services



administratif

Les services administratifs ontpourvocation d’accompagner
les administrés dans leurs multiples démarches.

lls sont organisés en plu-

sieurs poles :

¢ Accueil : chargé de l'ac-
cueil physique et télépho-
nique des visiteurs.

¢ Urbanisme pour les
demandes de travaux
concernant I'habitat, ...

« Etat civil gére les
demandes de cartes
d’identité, passeports,
mariages,  naissances,
déces, ...

¢ Poéle scolaire : pour les
inscriptions, réglements

cantine, ...

e Comptabilité : gére le ré-
glement des factures, ...

* Ressources humaines :
chargées de la gestion
du personnel, [l'accueil
des agents arrivants, le
déroulement de carriére,
arréts maladie, congés,
I'établissement des bulle-
tins de salaire, la gestion
des contrats d’assurance.

¢ Communication :
concourt a rendre ac-
cessibles et compréhen-

petites villes de demain

L’année 2024 a consti-
tué une étape décisive
dans la mise en ceuvre du
programme «Petite Ville
de Demain», engagé a la
suite de la signature de
la convention-cadre et du
bouclage des plans de fi-
nancement intervenus en
2023.

Cette phase préparatoire
ayant permis de sécuriser
les montages administra-
tifs et financiers, I'année a
été consacrée a la concré-
tisation opérationnelle des
projets structurants pour la
commune.

Ainsi, les études de concep-
tion ont été finalisées et les
marchés de travaux attri-
bués, ouvrant la voie au
lancement des premiéres
opérations d’envergure.
Parmi elles, la réfection des
places du centre-ville vise
a renforcer Iattractivité et
la convivialité des espaces

10

publics, tout en améliorant
leur fonctionnalité et leur
accessibilité. Paralléle-
ment, I'aménagement de
'avenue Henri Renard en
corridor écologique traduit
la volonté municipale d’inté-
grer pleinement les enjeux
de transition écologique, en
favorisant la biodiversité, la
désimperméabilisation des
sols et les mobilités douces.
Les travaux effectifs de ces
opérations ont débuté en
juin 2024, marquant une
étape visible et concréte
pour les habitants.

Dans le méme temps, la
commune a réceptionné les
premiers aménagements
du maillage cyclable, contri-
buant a structurer un ré-
seau cohérent et sécurisé a
I’échelle du territoire.

Cette dynamique s’est ac-
compagnée du lancement
des animations et des pre-
miéres observations dans le

rapport d’activité 2024 Angerville

Accﬁeil de 13 mairie

sibles, les décisions de la
municipalité ainsi que les
actions menées par les
services a l'attention des
angervillois. Il veille au
respect de I'image de la
collectivité.

e CCAS : meten place une

série d’actions générales
de prévention et de déve-
loppement social.

cadre de 'ABC (Atlas de la
Biodiversit¢ Communale),
renforgant la sensibilisation
des habitants et la connais-
sance du patrimoine naturel
local.

L’année 2024 a ainsi été
particuliéerement dense et
structurante.

Elle a marqué le passage
d’'une phase de planification
a une phase de réalisation
tangible des projets inscrits
au plan d’action opération-
nel de la commune, posant
les bases concrétes de la
transformation engagée au
service du cadre de vie, de
I'attractivité et de la transi-
tion écologique du territoire.

Petites villes
de demain



urbanisme

Le service urbanisme est ouvert au public
sans rendez-vous les mardis et jeudis.

Il a pour principale mis-
sion, l'application des
réglementations liees
aux constructions et ré-
novation de béatiments
(conseil avant dépdt des

différentes demandes
d'autorisations : permis de
construire, d'aménager,
déclarations préalables,
autorisations de travaux,
transferts, modifications,
certificats  d'urbanisme,

...), la réception et l'ins-
truction des demandes.
Les autres missions du

service sont notamment :
* |'instruction des déclara-

tions d'intentions d'aliéner
(ventes)

* toutes les demandes
de renseignements pour
les notaires, les agences
mais aussi les administrés
* |la consultation du ca-
dastre

« consultation du PLU

* gestion des jardins com-
munaux

* arrétés de circulation

* autorisations d'échafau-
dages et autorisations di-
verses (benne, ...)

* commissions de sécurité
gestion des infractions au
code de l'urbanisme.

Nombrede  Pprogression

SERVICE URBANISME  BRiaiasa MEE e

2024 a2023
Permis de construire 15 -11 %
Déclaration préalable 90 +27 %
Autorisations de travaux pour
Etablissement Recevant du 9 +12 %
Public (ERP)
Autorisation d'enseigne 7 -
Certificats urbanisme 104 +20 %
Arrétés d'alignement 42 +75 %
Arrétés de circulation 168 +61 %
Déclaration d'intention
d'aliéner 82 *5%
Autorisations diverses et
courriers : échafaudages, 50 _
affichage, conformités,
attestations, ...
Communications 310 )
téléphoniques
Réception du public 110 -
Questions diverses par
mail (cadastre, notaires, tqgﬁljgs -
entreprises, travaux, ...) J
Transmission des données T
Sitadel (statistique auprés du mgis -
Ministere)

administratif

permis de louer

La mise en place de ce dispositif per-
met d’intervenir en amont de la location
et de ne pas attendre une éventuelle
plainte du locataire.

Ce dispositif est un gage d’'un habitat
décent pour les locataires. Il met fin a la
multiplication des logements insalubres
et des marchands de sommeil tout en
améliorant la qualité du patrimoine ar-
chitectural bati et I'attractivité du centre
historique.

Depuis le 1" mars 2023, il est deman-
dé aux propriétaires bailleurs d’'un lo-
gement situé dans le périmetre défini
de disposer d’un permis de louer pour
une nouvelle mise en location, lors d’'un
changement de locataire : dépdt du
dossier pendant le préavis.

Le dispositif pourra, par la suite, étre
étendu a d’autres quartiers d’Angerville,
si nécessaire.

Quelques chiffres en 2024 :
¢ 49 demandes déposées
et instruites

e 42 permis de louer ont été
accordés

Dispositt applicable a partir
arti
dutvmars2023 o

11



administratif %\C%J

éetat civil AL
Ce service répond aux usagers pour
certaines démarches nécessitant la
production d’actes d’état civil : acte de
naissance, de mariage, de déces, du livret
de famille, ...

Il est également disponible pour établir les
cartes nationales d’identité, passeports,
reconnaissances, naissances. C’est
également au sein de ce service que les
inscriptions sur les listes électorales ou les
recensements s’effectuent.

accueil

C’est le premier contact entre les services
administratifs et les usagers. C'est

une véritable courroie d’information et
d’orientation. L'accueil est aussi la vitrine
du service public de proximité qui regoit,
sans distinction, toutes les personnes
sollicitant nos services.

Le service a développé la notion de
guichet unique avec l'inscription aux
écoles en maternelle et élémentaire,

les titres de transport, la remise des
imprimeés (logement, MDPH, chéque
taxi, carte Navigo, ...), le service «Allo
encombrantsy, la gestion de location de
matériel, ...

scolaire

Le portail famille a permis la
dématérialisation des démarches
pour tout ce qui concerne la
restauration scolaire.

Chaque famille peut si elle le sou- R

haite gérer en ligne :
» Les réservations des repas.

—
i

Quelques chiffres

Nombre de demandes

+ Le paiement par carte bancaire. | Effectifs de la maternelle

* Les modifications des données | Effectifs de I'élémentaire

personnelles.

Grace a cet outil, 75 % des

factures et relances sont en

version dématérialisée. Ce chiffre | de facturation

ETAT CIVIL annuelles
2023 2024
Cartes nationales d’identité 1845 756
Passeports 1456 700
Certifications d'identité - 38
Mariages 18 17
PACS 6 1
Parrainages civils 2 1
Déces et transcriptions 31 30
Demandes d’opérateurs 345 372
funéraires (fermeture de
cercueils, crémation, ...)
Reconnaissances 25 20
Avis de naissances 49 50
Changement de nom 2 4
Changement de prénom 2 0
Inscriptions électorales 105 162
Recensements militaires 70 61
Demandes d’actes état civil 940 890
Attestations d’accueil 68 84
Nombre de demandes annuelles
2023 2024 Progression
Aocuell | gas | sotde | soi-1a0
appels/mois | appels/mois | appels/mois
Qﬁ;gizillj 8 N sgt‘;gi ‘ .scitigg » soitA::
visites/mois | visites/mois | Visites/mois
Nombre de demandes
2023 2023 Progression
Titres de transport scolaire 103 100 -3
202 186 -16
326 331 +5
Montant des repas 168 620€ 162541€ -6079¢€
facturés année calendaire
Nombre de relances 1838 1594 -244

est en constante évolution.

12 rapport d’activité 2024 Angerville




ressources humaines administratif

Mouvement de personnel pour I’'année 2024 :

Arrivées : technique
* VASSE Jonathan, service * FECHKAH Nabila,
technique Educatrice de jeunes enfants

* Un agent de Police Municipale  Retraite :
* PERIER Mathilde, Educatrice * CASSIER Sylvie,

de jeunes enfants Ressources Humaines

* RENARD Guillaume, Chargé « SCHACH Florence, ATSEM
de communication * PAQUIN Bruno, agent de
Départs : service

« LABSOLU Vincent, service
La mairie a accueilli 15 stagiaires en 2024, pour 60 semaines

Dossiers Pro-
CCAS traités gres- C C A S
2023 2024  Sion

Titre de transport 48 45 -3 | Le CCAS (Centre Communal d’Action
0 Sociale) est une institution locale qui met

Expulsion 7 7 e .

. - en place une série d’actions générales de
Aide sociale 8 S -3 prévention et de développement social sur la
Obligation alimentaire 12 8 -4 commune.

Allocation personnalisée a 3 3 0 Il développe des activités et missions
autonomie (APA) visant a assister et soutenir les populations
Insalubrité 2 3 +1 concernées telles que les personnes
ANAH "Ma prim'Adapt" 0 1 +1 | handicapées, les familles en difficulté, les

s : personnes ageées, ...
Télé assistance 14 17 +3

. Dans le cadre de missions sociales légales,
Accord Collectif - 1 - ; : .
Départemental (ACD) le CCAS s'investit dans des demandes d’aide
sociale et les transmet aux autorités ayant en
charge de prendre ces décisions.

Maison Départementale 15 25| +10
des Personnes
Handicapées (MDPH)

Logement social 372 226  -146

FSL - Fonds d’énergie 3 2 -1

(aide paiement facture

d energle) Centre Communal d’Action
Sociale d’Angerville

Aides financiéres CCAS 3 2 - 1

CNAV-MSA(aide a 3 3 0 (3" 4

I'autonomie, ASPA)

Domiciliation 2 1 -1

Accueil physique 198 391 +193

Accueil téléphonique 212 | 282 | +70

Repas des ainés 169 164 -5

Chocolats pour les ainés 340 | 351 +11

Plan canicule
personnes répertoriées = 665 680 | +15
personnes inscrites au registre | 72 81 +9




administratif

Marion CHAYA
Directrice Générale
des Services

L’année 2024 a marqué
une étape importante
pour notre commune
avec la concrétisation de
nombreux projets pre-
parés dans le cadre du
programme Petites Villes
de Demain et des orien-
tations portées par la mu-
nicipalité ces derniéres
années.

Cette année a été parti-
culierement intense, tant
par l'ampleur des tra-
vaux engageées que par le
nombre de projets menés
simultanément. La vigi-
lance budgétaire et finan-
ciere a été permanente
afin de garantir le bon

déroulement des opéra-
tions tout en préservant
les équilibres de la col-
lectivité. Grace a une an-
ticipation rigoureuse et a
une stratégie financiére
efficace, la commune a
su faire face a ces défis,
avec des projets financés
a hauteur de 70 a 80 %.

Parmi les réalisations
majeures, le  corridor
écologique constitue une
avancée importante en
faveur de la biodiversité
et du cadre de vie. Les
travaux du centre-ville
ont profondément trans-
formé [limage d’Anger-
ville, offrant aujourd’hui
un espace plus agréable,
plus attractif et propice a
la vie commergante. Le
pumptrack est devenu un
véritable lieu de rencontre
et de convivialité pour les
enfants et les familles.

L’année 2024 a égale-
ment été marquée par
le développement du
plan global des mobi-
lités, avec la mise en
place des chaucidous et
la création de nouveaux

cheminements  piétons
au Bois de la Piscine,
aux Tramways et au parc
Roger Leclainche, per-
mettant aux habitants de
circuler et de se prome-
ner dans de meilleures
conditions. Enfin, les tra-
vaux des futurs locaux
des services techniques
avancent afin d’offrir aux
équipes des conditions
de travail plus adaptées,
plus fonctionnelles et
plus confortables.

Ces réalisations n’au-
raient pas été possibles
sans l'engagement quo-
tidien des agents mu-
nicipaux. Je tiens a les
remercier  sincerement
pour leur implication, leur
professionnalisme et leur
capacité a accompagner
ces projets ambitieux au
service des Angervillois.

Ce rapport d’activité met
en lumiere le travail mené
tout au long de l'année
par I'ensemble des ser-
vices municipaux, au bé-
néfice de notre commune
et de ses habitants.

Séanee du Conseil Municipal
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budget de la ville

%\C%PFA/:

L Les principaux investissements de 2024 enTTc

ecoLes SERVICES TeCHNIQUES

Fin des travaux
de rénovation

énergétique du Travaux
& groupe scolaire des nouveaux
52 K€ locaux : 1.2 M€

Subventions
encaissees :

1 M€

Rénovation des sanitaires du préau de
I'école élémentaire : 20.6 K€

Nouvelle structure de jeux = = - -
& I'école maternelle STRUCTURES SPORTIVES

st cldture occultante : 21.5 K€ Réalisation du pumptrack : 255 K€
Changement des menuiseries

du périscolaire : 30 K€ Rénovation du city stade (stade)

67 K€

ameLIoRaTIoON DU CabRe De Vie

Travaux du centre-ville : 1.4 M€
Travaux de 'avenue Henri Renard : 407 K€

Réalisation du plan des mobilités douces : 423 K€

SECURITE

Achat d’un nouveau véhicule
pour la police municipale : 42 K€

Vidéoprotection : 64 K€

16 rapport d’activité 2024 Angerville



Les chiffres

Recettes réelles Réalisation
Ressources fiscales 3 463 616
Dotations et participations 1205 453
Produits de gestion courante 149 928
Produits des services 309 766
Atténuations de charges 24 701
Produits exceptionnels 9 156

Recettes réelles de fonctionnement

Ressources fiscales ® Dotations et participations M Produits de gestion courante

W Produits des services Atténuations de charges

—=
opoono
DDDD \
Doo J

¥ Produits exceptionnels
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budget de la ville

Dépenses réelles Réalisation
charges a caractere général 1587 315 €
charges de personnel 2118 213 €
Atténuations de produits 369 813 €
Autres charges de gestion courante 439 459 €
charges financiéres 20694 €
charges exceptionnelles 0€

Dépenses réelles de fonctionnement

1 charges a caractére générale B charges de personnel
B Atténuations de produits B Autre charges de gestion courante

charges financiéres charges exceptionnelles

18 rapport d’activité 2024 Angerville



Les chiffres

La capacité d’autofinancement (CAF) représente I'excédent résultant du fonction-
nement utilisable pour financer les opérations d’investissement (remboursement
de la dette et dépenses d’équipement). Elle est calculée par différence entre les
produits réels et les charges réelles de fonctionnement.

7000 000,00 €
6000 000,00 €
5000 000,00 €
4000 000,00 €
3000 000,00 £ {

2000 000,00 €

1000 000,00 € | i
0,00 € ‘l r =
2020 2021 2022 2023 2024
Charges réelles de fonctionnement @
I Recettes réelles de fonctionnement @
e CAF brute

Quelques ratios par habitant :

* Recettes : 1162 €

(1240 € moyenne des communes de méme strate)
* Dépenses : 1019€

(1023 € moyennes des communes de méme strate)
* Produit fiscal : 585 €

(569 € moyennes des communes de méme strate)
* Dette : 416 €

(764 € moyennes des communes de méme strate)
* Taux d’endettement : 35.82%

(61.60% moyennes des communes de méme strate)

* Dotations de I'état : 167 €
(158 € moyennes des communes de méme strate)

oe® %
'] X4 @
n_f}

e
A
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espace Simone Veil

o M
(\-s

Réda OUMEZZAOUCHE
Directeur de I'Espace S. Veil

L'année 2024 témoigne
une nouvelle fois du dy-
namisme et de [l'enga-
gement des équipes de
I'Espace  Simone  Vell,
en étroite  collaboration
avec ['Adjoint au Maire.
Le pble Familles a proposé
tout au long de I'année des
ateliers et des sorties favo-
risant le lien social et le sou-
tien a la parentalité. Le péle
Seniors a confirmé sa tres
bonne fréquentation grace
a des animations réguliéres
et des sorties appréciées,
contribuant a rompre [l'iso-
lement. Le pdle Jeunesse
s’est distingué en 2024 par
des activités variées et des
projets mobilisateurs, en-
courageant l'autonomie et
I'engagement des jeunes.

La présence de France Ser-
vices au sein de la structure
renforce notre mission d’ac-
compagnement en facilitant
l'accés aux démarches ad-
ministratives.

Je remercie I'ensemble des
équipes pour leur profes-
sionnalisme et leur impli-
cation au service des habi-
tants.

POLE FAMILLES

L’année 2024 a été mar-
quée par une dynamique
particuliérement posi-
tive au sein du secteur
Famille, avec la mise en
place d’un large panel
d’activités destinées a
répondre aux besoins de
loisirs, de partage et d’ap-
prentissage des familles.
Plusieurs sorties familiales
d’envergure ont été or-
ganisées tout au long de
'année, notamment a Ni-
gloland, a Thiais et a Paris.
Ces journées ont rencontré
un fort succés, rassemblant
chacune une cinquantaine
de participants. Elles ont
offert aux familles I'opportu-
nité de vivre des moments
conviviaux autour d’activités
ludiques, culturelles et ré-
créatives, tout en favorisant
la découverte et I'ouverture
culturelle.

Le secteur Famille a égale-
ment proposé des ateliers
et formations a visée édu-
cative et préventive. L'ate-
lier patisserie a permis aux
participants de partager un
moment intergénérationnel
autour de la cuisine, dans
une ambiance conviviale et
participative. La formation
PSC1, animée par la Croix-
Rouge, a quant a elle sensi-
bilisé les enfants aux gestes
de premiers secours, contri-
buant au développement de
leur autonomie et de leur
sens des responsabilités.

Des événements festifs et
sociaux sont venus com-
pléter cette programmation,
tels que des repas a théme,
des animations ludiques et

des temps de jeux collectifs.
Ces temps forts ont favorisé
les échanges entre familles,
renforcés le lien social et
permis de créer une atmos-
phére chaleureuse propice
au partage et a la convivia-
lité.

Enfin, les activités heb-
domadaires organisées a
'Espace Simone Veil ont
constitué un espace regu-
lier d’écoute et d’échange
pour les parents, tout en
proposant aux enfants des
activités adaptées, telles
que des jeux libres, des ate-
liers creatifs et culinaires.
Ces temps ont contribué a
accompagner les familles
dans leur quotidien et a ré-

Sortie a Gulli Parc ¥
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pondre a leurs attentes

LES ACTIONS FAMILLES REALISEES

de maniére continue. Date Activité principale Parttici-
En conclusion, I'année - pamrs
2024 a été riche en ac- 30 octobre [ Nigloland 50
tions et en participation, 10 avril Cité des sciences et bateau-mouche 50
témoignant de lintérét 17 avril Thiais, Gulli parc et cinéma 50
et de limplication des [8juillet Atelier patisserie 17
familles. Les résultats 18 avril Formation premiers secours civiques (PSCI1) 11
encourageants obser- enfants
vés permettent d’en- 19 avril Repas participatif et loto 8
visager lannée 2025 [755ui | Apéro dinatoire et jeux 21
avec ambition. 13 avril Happy Cook 51
Hebdo. Echanges parents et activités pour enfants -
POLE SENIORS Le programme a égale- également été menées,

En 2024, le Pole

Séniors a propo-
sé une programmation
riche et diversifiée vi-
sant a favoriser le bien-
étre, la stimulation co-
gnitive, la convivialité
et le maintien du lien
social des adhérents.

Les activités régulieres
ont constitué un socle im-
portant de la dynamique
du groupe.

Les ateliers d’arts ma-
nuels, organisés deux
fois par semaine, ont per-
mis aux participants de
développer leur créativité,
de travailler la motricité
fine et de valoriser leurs
réalisations personnelles
dans un cadre convivial.

Les ateliers photo, pro-
posés deux samedis
par mois, ont favorisé
l'apprentissage de tech-
niques photographiques
tout en encourageant les
sorties et la découverte
du territoire.

Par ailleurs, les séances
hebdomadaires d’acti-
vités ludiques (jeux de
société et de cartes) ont
contribué au maintien des
capacités cognitives et a
la lutte contre I'isolement.

ment été marqué par de
nombreuses sorties cultu-
relles et de loisirs, telles
que la visite du Cirque
Phénix, du Domaine Ma-
caron de Réau, de la Mi-
chaudiére ou encore de
la Tuilerie de la Bretéche,
offrant aux participants
des moments de décou-
verte et de convivialité.

Plusieurs visites patrimo-
niales ont permis d’explo-
rer des sites historiques
majeurs comme le Cha-
teau de Sully-sur-Loire,
ainsi que les villes du
Mans et de Gien.

Un séjour a Nantes a
constitué un temps fort de
'année, permettant une
immersion touristique, le
renforcement de la cohé-
sion du groupe et la pro-
motion de la

mobilité des
seniors. Les
retours des

participants
ont souligné la
qualité de l'or-
ganisation et
la satisfaction
générale.

Des actions
intergénéra-
tionnelles ont ==

notamment lors des sor-
ties au Zoo refuge de la
Taniére et au Chateau de
Chantilly.

La fréquentation té-
moigne d’'une dynamique
positive, avec 265 adhé-
rents, soit une augmenta-
tion de 12 % par rapport
a 2023. Le rythme de 4
a 6 activitts hebdoma-
daires a permis une par-
ticipation réguliere, avec
une moyenne de 10 a 20
personnes pour les activi-
tés locales et de 30 a 50
participants pour les sor-
ties extérieures, confir-
mant l'attractivité du pro-
gramme.



espace Simone Veil

POLE JEU-
NESSE

Le poéle jeu-
nesse du
centre social
accueille des
jeunes  ageés

de 12 a 17 ans
et propose des actions
éducatives, culturelles,
sportives et citoyennes
visant a favoriser leur
épanouissement, leur
autonomie et leur enga-
gement.

Lannée 2024 a été mar-
quée par une forte mobili-
sation des jeunes, une di-
versification des activités
et la mise en place d’un
projet structurant autour
de la formation BAFA.

Activités, sorties et actions
meneées en 2024

Une sortie au Parc Asté-
rix, activité emblématique
reconduite chaque année,
a réuni 50 jeunes. En juil-
let, 20 jeunes ont bénéficié
d’'une formation PSC1 afin
de leur permettre d’acqué-
rir les gestes de premiers
secours. Une sortie a la
Japan Expo a Paris a ras-
semblé 40 jeunes passion-
nés de mangas, de jeux vi-
déo et de culture japonaise.
Durant le méme mois, trois
barbecues jeunesse ont
été organises, réunissant
chacun plus de 30 jeunes
et permettant de renforcer
la convivialité et le lien so-
cial. Les jeunes ont égale-
ment profité d’'une sortie a
Aquaboulevard (35 partici-
pants) et d'une sortie Paint-
ball (40 participants), deux
activités trés plébiscitées.

Plusieurs ateliers culinaires
(tiramisu, cheesecake,
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mousse au chocolat) ont
été organisés et ont ré-
uni environ 30 jeunes
par séance, complétés
par des godters crépes et
gaufres favorisant le vivre
ensemble. Des actions ci-
toyennes ont également
été menées a travers plu-
sieurs opérations « Clean
Challenge » dans le but
de sensibiliser les jeunes
au respect de l'environ-
nement et a la propreté
urbaine.

Sur le volet éducatif, des
cours de remise a niveau
en francais et en mathé-
matiques ont été proposés
durant les vacances sco-
laires ainsi que les mer-
credis aprés-midi de 14h a
15h30. Ces temps ont per-
mis de soutenir les jeunes
dans leur scolarité et de
renforcer leurs acquis.

D’autres sorties ont ponc-
tué 'année : une activité
Koezio a Cergy-Pontoise
pour travailler la cohésion
d’équipe, des séances
de cinéma 4DX et IMAX a
Paris, la visite des appar-
tements de Victor Hugo
et une exposition sur les
sculptures d’athlétes olym-
piques et paralympiques
en lien avec les Jeux
Olympiques 2024 de Pa-
ris.

Durant la période d’Hal-
loween, une sortie a Ni-
gloland (50 jeunes) a été
organisée pour répondre
aux envies de sensations
fortes des jeunes. Une ac-
tivité « Fort Boyard Adven-
tures » (40 jeunes) a Bréti-
gny-sur-Orge a également
permis de travailler la
coopération, la solidarité
et I'endurance collective.

Sorties/activités vacances
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Un Escape Game dans les
rues de Paris intitulé « Les
Secrets du Marais » a pro-
posé une expérience im-
mersive, mélant réflexion,
mobilité et cohésion (35
jeunes). Enfin, un temps
fort de 'automne a été la
sortie a Disneyland Paris
(50 jeunes) pendant les
vacances de la Toussaint,
trés attendue et particulié-

rement appréciée.

Projet majeur 2024 : Pass’
Ton BAFA

Pour la premiére fois a An-
gerville, le projet « Pass’
Ton BAFA » a été mis
en ceuvre durant les va-
cances de Noél. Il a per-
mis a 20 jeunes, dont 10
issus d’Angerville, d’entrer
en formation qualifiante
BAFA (session théorique).

POLE FRANCE SERVICES

Quvert en 2017 au sein de
'Espace Simone Velil, I'es-
pace France Services d’An-
gerville confirme, année
aprés année, son rble cen-
tral dans la simplification
des démarches administra-
tives pour les habitants.

Une fréquentation soute-
nue et dynamique

En 2024, la Maison France
Services a consolidé sa
place d’acteur clé du service
public de proximité. La forte
proportion de visites spon-
tanées (73,21 % des ac-
cueils) illustre une demande
constante et une réelle ré-
activité des usagers face a
I'offre proposée. Cette ten-
dance traduit la confiance
accordée a la structure
et son identification claire
comme point d’appui admi-
nistratif sur le territoire.

Un accompagnement
massif et structuré

Au total, 1 281 accompa-
gnements ont été réali-
sés en 2024, au bénéfice
de 1 247 usagers. Parmi
eux, 22,8 % étaient des
primo-usagers, signe d’un
élargissement du public et
d’'une croissance continue
de la demande.

Les partenaires extérieurs
ont assuré 225 perma-
nences, renforcant la com-
plémentarité des services
et la qualité de la prise en
charge. Par ailleurs, 201
usagers ont utilisé les or-

dinateurs en libre-service
pour effectuer leurs dé-
marches, confirmant [I'im-
portance de I'accés aux ou-
tils numériques.

Le taux de réalisation des
démarches sans redirection
atteint 91 %, un indicateur
trés positif de I'efficacité du
dispositif. Toutefois, 45,29 %
des démarches ont été réali-
sées a 100 %, un chiffre en
légére baisse par rapport a
'année précédente, révélant
que certaines procédures
nécessitent encore un suivi
ou des compléments.

Points forts et axes
d’amélioration

Parmi les points forts, la
diversité des services pro-
posés et les partenariats
développés, notamment
avec la Mission Locale et
la MDE, permettent de re-
pondre a un large éventail
de besoins sociaux et pro-
fessionnels. La forte pro-
portion de visites sponta-
nées témoigne également
de la pertinence et de l'ac-
cessibilité du service.

Néanmoins, un besoin
d’accompagnement _ren-
forcé se fait sentir : 71 %

des usagers déclarent avoir
besoin d’aide pour leurs
démarches. Ce constat
souligne I'enjeu majeur de
'autonomie numérique et
la nécessité d’un soutien
personnalisé¢, en particu-
lier pour les procédures les
plus complexes.

Ce projet a été intégrale-
ment financé par la CAF
91 et réalisé en partena-
riat avec la Mission Lo-
cale, les accueils collectifs
de mineurs et la CAESE.
Il s’agit d’'un projet struc-
turant, ouvrant des pers-
pectives professionnelles
concretes pour les jeunes
de tout le territoire.

France
services

Pers-
pectives
2025
Pour I'an-
née a
venir, plu-
sieurs orientations se dé-
gagent :

» renforcer I'accompagne-
ment individualisé,

» accroitre la visibilité du
dispositif via les réseaux
sociaux, la presse locale et
des événements en ligne,

* poursuivre le dévelop-
pement des partenariats
locaux et nationaux afin
d’enrichir encore l'offre de
services.

En 2024, France Services
d’Angerville confirme ainsi
sa mission essentielle : rap-
procher les services publics
des citoyens et faciliter,
concrétement, leur quoti-
dien administratif.

Les Les
partenaires partenaires
France locaux :
Services : * MDE

* Assurance » Mission
Maladie Locale

» Assurance o VB GERRE
Retraite

« CAF ma mutuelle

« ANTS * UDAF

* MSA » Médiation

* Finances Familiale
PUblqueS CITHEA

* France « Alec Ouest
Travail A

« La Poste Essonne

* Point Justice » CIDFF

» Chéeque « MJD

Energie

* ANAH 23




services techniques

Joél SAINSARD
Responsable
des Services Techniques

En tant que responsable, je

suis immensément fier de
I'engagement et du profes-
sionnalisme dont fait preuve
mon équipe chaque jour.

Qu'ils agissent de respecter
le plan de fleurissement ou
d’intervenir en urgence sur
la voirie par tous les temps
ou de monter les décora-
tions de noél. Nos agents
relevent tous les défis avec
compétence et rigueur.

Les services tech-
niques gardiens du
cadre de vie, 365 jours
par an.

Souvent discrets mais
toujours essentiels, les
services techniques

constituent le cceur bat-
tant de la collectivité.

Leur action quotidienne,
meneée tout au long de I'an-
née, garantit aux habitants
un cadre de vie agréable,
propre et sécurisé.

Leur polyvalence remar-
quable leur permet d’inter-
venir dans des domaines
variés, du fleurissement a
’'entretien de la voirie, en
passant par le suivi des
batiments municipaux.
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Leur travail s’inscrit dans
un calendrier perpétuel,
rythmé par les saisons,
les urgences et les be-
soins de la commune.

Le rythme des saisons :
un entretien constant
des espaces verts

Le service des espaces
verts orchestre une véri-
table symphonie végétale
au fil des quatre saisons.
Bien loin de se limiter
a la tonte estivale, les
agents interviennent sur
une large palette de mis-
sions :

* fleurissement et planta-
tion,
* tonte et taille des végé-
taux,

» désherbage et entretien
des massifs,

* ramassage des feuilles,

* maintien général de la
propreté.

Par leur savoir-faire, ils
contribuent a 'embellisse-
ment durable de la com-
mune et au confort des
habitants, tout en préser-
vant la biodiversité locale.

Voirie et batiments
maintenir une ville fonc-
tionnelle et sire

En paralléle, le service
batiment assure le bon
état et la fonctionnalité de
'ensemble des infrastruc-
tures municipales. Les
agents interviennent no-
tamment pour :

* I'entretien courant et les
réparations dans les bati-
ments publics,

* le colmatage des nids-
de-poule,
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* la maintenance et la
pose de la signalisation
verticale pour garantir la
sécurité des usagers.

Grace a leur réactivité et
leur expertise, ils veillent
a ce que les équipements
municipaux restent fiables
et accessibles a tous.

Astreintes 24h/24, 7j/7 :
une présence continue
au service des habi-
tants

Les équipes techniques
assurent également des
astreintes permanentes,
leur permettant d’inter-
venir rapidement en cas
de situation d’urgence :
chute d’arbres, dégats
des eaux, accident sur la

voie publique, intempé-
ries...
Leur disponibilité sans

faille constitue un atout
majeur pour la sécurité de
la population.

Viabilité hivernale : ga-
rantir la mobilité en pé-
riode de froid

Dés [larrivée des pre-
miers gels, les agents se
mobilisent pour assurer
le salage, le déneige-
ment et l'entretien des
voies. Leur intervention
garantit la continuité des
déplacements, des ser-
vices publics et de la vie
économique, méme dans
les conditions les plus dif-
ficiles.

Gestion des manifesta-
tions : des artisans de
la vie locale

Les services techniques
jouent un réle central



dans [l'organisation des
événements de la com-
mune. lls assurent no-
tamment :

* la logistique matérielle,
* linstallation de bar-
rieres, podiums et équi-
pements,

* 'accompagnement des
cérémonies, fétes et ma-
nifestations (marché de
Noél, festivités locales,
etc.).

Par leur investissement,
ils contribuent pleine-
ment au dynamisme et
a la convivialité de la vie
locale.

llluminations de fin
d’année : la magie de
Noél

Artisans  discrets de

'ambiance festive, les
services techniques or-
chestrent chaque année
la mise en place des illu-
minations de Noél.

‘l ‘
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Cette opération déli-
cate, souvent réalisée
dans le froid, nécessite
rigueur et coordination.
Les agents assurent
également tout au long
de l'année la gestion et
I'entretien des motifs lu-
mineux afin qu’ils soient
opérationnels au moment
venu. lls procédent enfin
au transport et a l'instal-
lation du grand sapin de
Noél, véritable symbole
du ceceur des festivités.

Un engagement constant
au service de la collecti-
vité

Le travail des services
techniques repose sur
une polyvalence excep-
tionnelle et un engage-
ment quotidien. Par leur
professionnalisme, ils
jouent un rdle clé dans
lattractivité de la com-
mune et dans le bien-
étre de ses habitants.
lls sont, en tout point, les
gardiens indispensables
du cadre de vie et de la
qualité de service que la
collectivité s’efforce d’of-
frir chaque jour.




police municipale

Sécurité aux abords des écoles
La sécurité autour des établissements
scolaires reste une de nos priorités. Nos
équipes de police municipale ont assuré
une vigilance constante lors des entrées
et sorties scolaires, veillant a la sécurité
des enfants et des parents. En paralléle,
nous avons sensibilisé les usagers de la
route au respect des régles de circulation.
Cette année, apres le départ d'un agent,
nous avons accueilli un nouveau membre
au sein de notre équipe, pour renforcer nos
actions de prévention. Ensemble, conti-
nuons a garantir des trajets scolaires en
toute sécurité pour nos enfants.

Sensibilisation et interventions en mi-
lieu scolaire

Nous avons poursuivi nos actions de sen-
sibilisation auprés des jeunes, notamment
par des interventions sur le permis piéton,
la sécurité des jeunes cyclistes et la lutte
contre le harcelement. Parmi les nouveau-
tés cette année, nous avons mis en place
un atelier de maniabilité cycliste sur le pla-
teau d’évolution, permettant aux jeunes de
perfectionner leurs compétences et d’évo-
luer en toute sécurité.

Contribution au projet de la "petite ville
de demain”

Dans le cadre du projet de la "petite ville de
demain", notre équipe a contribué a la ré-
daction des arrétés municipaux et a I'assis-

. tance voi-
rie pour la
pose d'en-
seignes et
la gestion
de la cir-
culation
des engins. Ces actions ont permis de
fluidifier le trafic et de limiter les nuisances
liées aux travaux. Nous avons également
assuré une communication efficace avec
les riverains et sécurisé les inaugurations
pour garantir leur bon déroulement.

Lutte contre les nuisances et la délin-
quance

A partir de mai, nous avons déployé des
horaires décalés pour intensifier notre lutte
contre les nuisances et la délinquance.
En collaboration avec les autres forces de
l'ordre, nous avons mené des opérations
anti-rodéos urbains, notamment en soirée,
pour lutter contre ce phénomene. Ces ac-
tions ont permis de sanctionner 5 auteurs
d'infractions liées aux rodéos et de décou-
vrir une moto volée.

Renforcement des compétences de nos
agents

Le développement des compétences de
nos agents a été une priorité cette année.
Grace aux formations dispensées par le
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CNFPT et a des
sessions d’entraine-
ment intensives, nos
équipes ont pu main-
tenir et perfectionner
leurs techniques d'intervention.
Une nouvelle convention avec la
police municipale d'Etampes a
renforcé notre capacité d’action
sur le terrain.

Présence quotidienne et proxi-
mité

Nos agents ont continué a as-
surer une présence quotidienne
et visible dans tous les secteurs
de la ville, avec des patrouilles
adaptées : pédestres, a vélo et
motorisées. Ce maillage territorial
permet de renforcer la visibilité de
nos équipes et de favoriser le dia-
logue ainsi que la médiation avec
les habitants et les acteurs éco-
nomiques locaux.

Contréole renforcé des chiens
catégorisés et dangereux

Dans le cadre de la surveillance
des animaux potentiellement
dangereux, une campagne de
contréle sur les chiens catégori-
sés a été lancée. Cette initiative
a permis d'identifier 8 chiens sup-
plémentaires relevant de ces ca-
tégories, entrainant la constata-
tion de deux délits liés au défaut
de permis de détention

Renouvellement et extension
du parc de vidéoprotection

Enfin, nous avons renouvelé et
étendu notre parc de vidéoprotec-
tion afin de mieux répondre aux
besoins de la ville. Un change-
ment de prestataire a permis de
remplacer le matériel vieillissant
et d’élargir la couverture vidéo
a des zones stratégiques. Cette
évolution a renforcé notre capa-
cité a résoudre les affaires et a
ameliorer la sécurité dans notre
commune.
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infractions
stationnements
irréguliers en zone bleue

- (178 en 2023)

>

& _ 5 200
1 infractions
- stationnement génant

(321 en 2023)

15 CERTIFICAT D'ASsuRANCE
infractions L;n_:
liées aux régles de conduite TR

et priorité (stop, téléphone, e IQ
interdiction 3.5t) 12
(42 en 2023) infractions

lies aux régles administratives
d'équipements du véhicule

(59 en 2023)

O

2

infractions b

pour conduite 1

sans permis infraction

(1 en 2023) pour divagation de chien

(1 en 2023)
)
8 .
procédures
pour dépdts sauvages
(3en2023) ‘WP

QUELQUES CHIFFRES 2023 2024
Activités 172 1445
Interventions 534 444
Visites opérations tranquillité vacances 401 497
Objets trouvés 57 43
Vacations funéraires 56 60
Véhicules en stationnement abusif 34 50
Proces-verbaux/Rapports 25 34
Animaux dangereux 14
Mise en fourriére 5 27



scolaire/entretien

Marie-Pierre LECOQ
Responsable du service
cantine, ATSEM
et entretien des salles

Le service cantine,
ATSEM et entretien
des locaux regroupe
un nombre conséquent
d’agents, en raison

de la diversité et du
nombre important de
sites a entretenir sur
l'ensemble de la com-
mune, accueillant des
publics variés selon les
structures.

Les agents répondent
toujours présents
lorsque cela est né-
cessaire. Je tiens a les
remercier sincerement
pour leur engagement
et leur profession-
nalisme, notamment
durant les périodes ren
dues difficiles par des
absences régulieres
qu’il a fallu pallier avec
réactivité et solidarité.

Effectifs 2024

L'année 2024 a débuté
avec 22 agents répartis
comme suit :

* 9 agents titulaires

* 13 agents non titulaires

Elle s’est achevée avec un

effectif de 20 agents :

* 9 titulaires (un départ a
la retraite en septembre
et une titularisation)

* 11 agents non titulaires
(dont 2 départs en cours
d’année).

Evénements marquants
Cérémonie des voeux
Comme chaque année,
la cérémonie des vceux a
constitué le premier temps
fort de I'année.

Huit agents ont assuré le
service en soirée (ouverture
des bouteilles, remplissage
des verres, service des pla-
teaux  d’amuse-bouches
salés et sucrés).

Le matin méme, trois
agents ont préparé les
plateaux et finalisé la mise
en place des éléments ne
pouvant étre anticipés la
veille.

Pour cette occasion, les
agents respectent un
dress-code : tenue blanche
en haut et noire en bas.

Formations

Plusieurs formations ont
été suivies au cours de
année :

« Janvier : Formation d’'une
journée sur la sensibilisa-
tion au harceélement et aux
propos discriminants au
travail.
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Le personnel a été répar-
ti en quatre groupes afin
que chacun puisse y par-
ticiper. Les agents ont ma-
nifesté un réel intérét pour
le sujet, tout en exprimant
le sentiment que certaines
situations pouvaient par-
fois sembler excessive-
ment interprétées.

o Février Formation
de deux jours propo-
sée par Le Fil Etampois
Sud Essonne, portant
sur l'accueil de I'enfant
en situation de handi-
cap a Boissy-la-Riviéere.
Cette formation a permis
d’approfondir les connais-
sances et les pratiques
d’accompagnement.

* Formation organisée par
le CNFPT sur l'hygiene
des aliments en produc-
tion de repas.

Les deux agents en
charge de la préparation
des repas, aux cotés de
Marie-Pierre Lecoq, ont
suivi cette formation sur
deux jours. Les contenus
abordés étaient en par-
faite adéquation avec les
missions exercées en can-
tine : risques alimentaires,
bonnes pratiques d’hy-
giéne et fondamentaux

L'équipe préte pour la cérémonie des veeux



des réglementations com-
munautaires et nationales.

* Novembre : Une agente
titularisée a suivi la forma-
tion obligatoire d’intégration
d’'une durée de quatre jours.

Organisation
et coordination

Depuis le début de l'an-
née, un rendez-vous heb-
domadaire a été instauré
entre la Directrice Géné-
rale des Services et la res-
ponsable du service can-
tine, Atsem et entretien.
Ce temps d’échange per-
met d’aborder les problé-
matiques rencontrées dans
la semaine et didentifier
des solutions adaptées.
Cette organisation s’avére
particulierement bénéfique :
les agents se sentent écou-
tés, reconnus par la muni-
cipalité et n’hésitent pas a
faire remonter leurs ques-
tions ou suggestions.

Hygiéne et sécurité
alimentaire

Au restaurant scolaire,
des prélévements de sur-
face sont réalisés envi-
ron tous les deux mois
par un intervenant exté-
rieur afin de contréler le
respect des normes d’hy-
giéne au sein de la cantine.
Ces contréles réguliers ga-
rantissent la qualité sani-
taire des locaux, méme si
l'attente des résultats sus-
cite toujours une certaine
appréhension parmi le per-
sonnel.

Modernisation du service
— Pole vaisselle

Une réorganisation du pdle

vaisselle a été mise en
place au cours de 'année.

En début d’année, quatre
agents étaient mobilisés
* 1 agent au bac de lavage
pour le pré-nettoyage,

« 1 agent au lave-vaisselle,
+ 2 agents en sortie de ma-
chine pour I'essuyage com-
plet.

L'acquisition d'un  nou-
veau lave-vaisselle, instal-
lé durant les vacances de
Paques au mois d’avril, per-
met désormais un séchage
assisté par la machine.
L'organisation a ainsi été
optimisée, réduisant I'effec-
tif nécessaire a deux agents
sur ce poste. Les plateaux
sont désormais positionnés
sur des clayettes adaptées,
améliorant I'ergonomie et
I'efficacité du service.

Semaine du Goiit

En octobre, dans le cadre
de la Semaine du Godt,
notre prestataire Yvelines
Restauration a proposé une
thématique autour des « lé-
gumes oubliés ».

Ces légumes anciens, au-
trefois largement consom-
més, ont progressivement
disparu de nos habitudes
alimentaires. Les enfants
ont ainsi pu découvrir ou re-
découvrir le panais, le sal-
sifis, le topinambour, le po-
tiron et la courge butternut.
Cette initiative a permis
d’allier découverte gusta-
tive et sensibilisation au pa-
trimoine culinaire.

Repas de Noél

Pour cléturer 'année avant
les vacances de fin d’an-
née, le traditionnel repas de
Noél a réuni les élus ainsi
que les enseignants de ma-
ternelle et d’élémentaire.

Ce moment convivial est
particulierement  attendu
par les enfants, heureux
de partager ce temps festif
et d’obtenir un autographe
des élus présents.

L’année 2024 aura ainsi été
marquée par une mobilisa-
tion constante des équipes,
des efforts de formation,
une amélioration des équi-
pements et le maintien

d’événements fédérateurs
contribuant a la qualité du
service rendu aux écoles de
la commune.
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Grégory LANGER
Régisseur
des salles communales

J'exerce un métier au ceeur
de la vie locale, en lien direct
avec M. le Maire, les ser-
vices municipaux et de nom-
breux acteurs (associations,
particuliers,  entreprises).
Cette diversité  d'interlo-
cuteurs rend ma mission
dynamique et stimulante.

Mon engagement repose

sur l'expertise technique
et le sens du service. Je
veille chaque jour au bon
fonctionnement des salles
communales afin  dof-
frir a tous des espaces
accueillants, adaptés et
propices aux échanges.

Plus que de simples in-
frastructures, ces lieux sont
des espaces de vie et de
lien. Contribuer a leur ges-
tion, c’est participer active-
ment au dynamisme et a la
cohésion de la commune,
avec rigueur, enthousiasme
et esprit de service public.

Service Culturel
chaque jour au dévelop-

tives,
tacles et cérémonies.

Au cceur de la dynamique

locale d’Angerville, le

cuvre

et au
Vé-
la vie

pement culturel
bien-étre collectif.
ritable moteur de

communale, il crée des

liens entre les habitants,

encourage la curiosité et
favorise les temps de ren-

contre et de partage.
Parmi ses missions ma-

jeures figure la gestion des

salles communales. Placée
sous la responsabilité du
régisseur, elle comprend la
planification des occupa-

tions, le suivi des contrats

de location, la réalisation
des états des lieux et la
coordination logistique des
équipements.

Des espaces comme la
salle des Majorettes, le
Centre Culturel ou la salle
polyvalente Guy Bonin ac-
cueillent réunions associa-
expositions, spec-

La présence du régisseur
lors des manifestations ga-
rantit le bon déroulement

technique ainsi que le res-

pect des regles de sécurité.

En paralléle, le Service
Culturel concoit et soutient
une programmation variée
d’animations et d'événe-
ments.

En lien avec I'adjoint char-

gé des cérémonies et des
grands événements, le ré-
gisseur travaille étroitement

avec artistes, associations
et partenaires institution-
nels afin d’assurer la réus-
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site des projets proposés
aux habitants. L’ambition
est claire rassembler
les Angervillois autour de
moments conviviaux, ac-
cessibles et de qualité.

S’appuyant sur les talents
locaux et sur des partena-
riats, notamment avec la
Communauté d’Aggloméra-
tion, le service développe
une offre culturelle adaptée
aux attentes et aux moyens
de la commune. Plus qu’un
simple organisateur d’évé-
nements, il contribue acti-
vement au vivre-ensemble,
au dynamisme social et a
'épanouissement de cha-
cun, faisant du Service
Culturel un acteur essentiel
de la vie angervilloise.

Centre culturel



Manifestations organisées a la
SALLE POLYVALENTE GUY BONIN
Nombre de jours de location en 2024 : 107
(109 jours en 2023, soit -2 jours)

* Locations privées ............cccceeeennee. 8 jours
* Associations 22 jours
e Mairie ....ooeeviiieeee e ..36 jours
* Agglomération 13 jours
¢ CiNEMA..coiiiiicieeee e 3 jours
» Spectacles, concerts................... 14 jours
* LOtOS i 6 jours
* ThEAtre......ocoveviii 2 jours
* €lections......coeviiiii i 3 jours

Manifestations organisées au

CENTRE CULTUREL

Nombre de jours de location en 2024 : 54
(38 jours en 2023, soit +16 jours)

* Locations privées............cccceeue.e. 39 jours
* Associations.................... ..13 jours
* Agglomeération ..........ccccoeeiiiininens 1 jour
* Mairie ..o 1 jour

Manifestations organisées a la

SALLE DES MAJORETTES

Nombre de jours de location en 2024 : 62
(53 jours en 2023, soit +9 jours)

* Locations privées.............ccceeun.e. 42 jours
* ASSOCIatioNnS .........ccovveeiiiiiieenn 18 jours
e Mairie .o 2 jours
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